
spitalul or,$enesc Jurceni, cu sediul in oragul rurceni, str. senetelii, nr' 1, jud' Gori' organizeaza

concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in confbrmitate cu prevederile H'G' nr' 1336/

23.fo.zrjzz,respectAnd prevederile Orclonanf,ei de Urgenla nr' 756/2024' dupd cum urmeazS:

DENUMIREA POSTULUI: Referent de

aprobarea Regulamentu lui-cad ru

ctorul bugetar plStit din fonduri

Pentru a ocupa un Post

ANUNT

d ebutant

al vacant/temporar vacant candidalii trebuie sd indeplineascS

- Codul muncii,

t'!
NUMARUL POSTURILOR: 1 Post

NIVELUL POSTULUI: funclie de execu{ie'

Condiliile gen erale de
t'
trrr.,'.:urrt cele previzute dr: a'"i' 15 la H'G' nr' !3361 28'70'2022 pentru

;ii r'9i rqanizarea 5i dezvol';'rea
t.,

carierei personalului contractual din

l.'rce.

urmdtoarele condilii generale, ,u. ,U r' Regulamentul .cadru aprobat prin Hotir6rea Guvernului

nr. 1336/ 28.tO.2022:ol zo Lv'zvLL' 
'i' - : -r' -+^+ ^.^mhrr tat parte la

a) are cetilenia romAni sau ce.^tdfenia unui alt stat membru al 
:"'u:': :::::-"::' 

a unur s

o.",.or;;;;;* t*1,r1 i."""'''-i"qb;an t]!e) sau cetd!enia ionrederaliei Elve!iene;

isti vorbit;b) cunoagte limba rom6ni, sc{

;i ;;""..;#. o" t'"t'l iJ conformitate cu prevederile Legii nr' s3/2oo3
b) cunoaste limba rom6ni, sclisfi vorbit;

republicatS, cu modificbrile 9i complet5rile ulterioare;

d)areostaredesinStatecorespunzStoarepostuluipentrucarecandideazS,atestatepebaza
adeverinlei medicale eliberate de medictfde familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e)indeplin6gtecondiliiledestudii,devechimeinspecialitategi,dupicaz,altecondiliispecifice
potrivit cerinlelor postului scos la concursl

f)nuafostcondamnatedefinitivpentrus6vArgireauneiinfracliunicontrasecurititiinalionale,contra

autoritetii, contra umanit6lii, infraciiuniide coruptrie sau de ser,|[iiu,.]"tt..ll1t]-o:-ttori contra infeptuirii

justitiei, infracliuni sSvArgite cu intenlie care ar face o pers-oan6 candidatS la post incompatibili cu

exercitarea funcliei contrait;" ;";tru care candideazS, cu exceptia situa!iei in care a intervenit

reabilitarea;
g)nuexecutSopedeapsScomplementarSprincarei-afostinterzisSexercitareadreptuluideaocupa

r u n cl a, d e a e xe rc ta ""' iT: i[:ru'*:,:' ::'; ;nH' :' ;i:ilffi :il,Ti' ffJffi] i li f :
infractiunii sau fa15 de ace

exercitA rii unei Profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1alin. (2) din Legea nr.178/20!9 privind Registrulnalional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni s*'ua!e, o:..*l.o,.ul:'. unor persoane Sau

asupraminorilor,precumsipentrucompletareaLegiinr.T6lzoosprivindorganizarea5ifunclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare' pentru domeniile prev6zute la art'

3s alin. (1") lit' h).

STRUCTURA: ComPartiment RUNOS

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: a ore 6!t 40 de ore pe sdptbmffrS



w,/'

conditiile specifice necesare. in.vederea participSrii la concurs 5i a ocupSrii functiei contractuale

stabilite pe baza atribuliilor corespunzS(oare postului sunt:
- 

-Studii universitare de licen{i absolvite cu diplomi de licenia sau echivalente Domeniul de studiu:

$tiinle sociale, $tiinte juridice, stiinte administrative, $tiinle economice, $tiinle umaniste, Stiintre exacte'

-constituie avantaj curs de inspeltor resurse umane, cursuri tn domeniul resurselor umane; master

in managementul resurselor umane.

-Vechimea in munc6: nu necesit5 vechime

-Vechime in domeniul studiilor: nu necesitd vechime

pentru inscrierea la concurs candida!ii vor depune un dosar care va conline urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevSzut la anexa nr' 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea 9i dezvoltafea carierei personalului c<intractual,care se regiseSte afigat pe site,la

sediul u n itelii, Formularul de inscriere la concurs se poate descSrca de pe site 9i completa.

b) copia actului de identitate "3u orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de

Jpa caz)

v

d) copiile documentelor care ateste nivelul studiilor gi-ale altor acte care atest5 efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile docunlentelor care atestd inffilinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de munc5, a ideverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care si

ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin!5 medicalS care se ateste starea de sdnetate corespunzitoa re, eliberati de citre medicul

de familie al candidatului sau de citre unit5lile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior derulSrii

concu rsu lu i;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s5 reiasS c5 nu s-au comis infracliuni

prevezute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1.18/2}tg privind Registrul nalional automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sdxuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

^i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea pi funclionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatiiinscrigi pentru posturile din cadrul sistemului

de invilamAnt, sindtate sau protecliers,:tia l5; pr'ecu m 9i orice eirtitate publici sau privatd a cdrei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane tn v6rstd, persgane cu dizabilitili sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicS sau evaluarea psihologicS a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) notificare candidali privind prelucrarea datelor cu caracter personal,care se regSsegte pe site-ul

unitSlii,la sediul u nitSlii.Notifica rea candidali privind prelucrarea datelor cu caracte personal se poate

descirca 5i comPleta de Pe site.

k) copie diplomS de bacalaureat legalizatS;

l) opis dosar concurs.se poate descdrca de pe site 9i completa

m) chitanld de platd a taxei de concurs;

a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

a

'f
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Actele de stare civili(carte de identitate,certificat de nasr '.i,certificat de c5sitorie),docu mentele de

studii inclusiv certificate,adeverinle,atestate de absolvire a unbr cursuri se vor depune in copie legalizati la

notariat,

Dosarele de concurs se vor depune.ilni.htr. orele 09.00 9i 12.Q0,in perioada de depunere a dosarelor de

4,l,.
concu rs.

Taxa de inscriere la concurs este de 200 lei.

Concursul va consta intr-o probS scrisd 9i o probd interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.

crt.
ActivitSli

D ata

7.
P u blica rea anuntului 31.\2.2075

2.
Data limita pentru depunerea dosarelor de

participare la concurs la adresa:

Spitalul OrSgehesc Turceni, cu sediulin oragul

Turceni, Str. SAnAtSlii, nr. 1, jud. Gorj

20.01.7026, ora 14.00

2 Seleclia dosarelor de cdtre membrii comisiei

de concurs

9 22.07.2026, ora 10.00

4. Afigarea rezultatelor selec!iei dosarelor
23.01.2076, ora 10.00

Depunerea contestaliilo r privind

rezultatele selectiei d osa re lor

76.01-.2026, ora 10.00

6. Afisarea rezultatului solulionS'nf contesta!iilor
77 .01.2026, ora 10.00

7. Sustinerea probei scrise
79.01.2026, ora 10.00

8. Afigarea rezultatu lui probei scrise
29.01,.2026, ora 15.00

9.
Depunerea contesta!iilor privind'
rezu ltatele probei scrise

30.07.2026, ora 12.00

10.

11.

Afigarea rezultatului solu!ionirii contestaliilor
30.01.2026, ora 15.00

Sustine rea interviu lu i

#/: 02.02.2026, ora 10.00

12. Comunicarea rezu ltatelor dupi sus!inerea

interviulu i

02.O2.2026, ora 15.00

03.02.2026, ora 12.00
13.

L4.

15.

:'
Afisarea rezultatului solu!ionirii contestatiilor

Afigarea rezultatului final al concursului
' !{4 I

03.O2.2026, ora 15.00

03.O2.2026, ora 16.00

[,

*

Depunerea contestaliilor privir;C.rezultatul

interviului 1.*
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r BIBLIOGRAFIA/TEMATICAt't,
la cOncUrSul 0rganizat in Vederea '':Updrij postului vacant de referent de specialitate debutant -

BIBLIOGRAFIE:

compartiment RUNOS

t''

1.Lege-cadru nr.L53/2Ol7,privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,cu modificirile 9i

completdrile u klterioa re.

2.OUG nr;19/2024 privind unele misuri referitoare la sa lariza rea [ersobalului din sdnitate, asistenle

socialS;i alte sectoare de activitate bggetarS..rvlLdrc ullrtsrdr d $.:

3.Legea nr.227 /2015,privind Codulfiscbl,cu modificirile 9i completirile ulterioare;

4.Legea n r.53/2003,privind Codul M u nr:ii,republicatS, cu modificirile 9i completirile ulterioare;

5.OUG nr.158/2005 privind concediiile 9i indemnizaliile de asiguriri sociale de senetate,cu modificdrile si

..,mpletdrile ulterioare 9i Ordinul wtS nr.tS/ZOfg pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor

Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr.158/2005.

6.OUG nr.llL/2010 privind concediul glindemnizalia lunard pentru cretterea copiilor,cu modificirile 9i

completirile ulterioare;

T.Legea nr.95/ZOoG,privind reforma in domeniul sdn5t51ii,cu modificirile $i completerile ulterioare.

8.Registrul de eviden!5 al salarialilor. REGES - ONLINE. 
?,

9.HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea 9i dezvoltarea

personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice;

l0.ordinur M.s nr.166/2023 p"nrrr.prdd.r"a metodologiilor fr*ind org.ni..rea 9i desfSgurarea

concursurilor de ocupare a posturilor vacante $i temporar vacante.de medic,medic

^tomatolog,farmacist,biolog,biochimist 9i ghimist din unitdtrile sanitare publice sau din direcliile de sdn;tate

publici,precum gi a funcliilor de 9ef 6$.sectrie,5ef de laborator ti de compartiment din unit5lile sanitare

fdri paturi sau din direcliile de sdnitate pu blicS,respectiv a funcliei de farmacist - gefin unitSlile sanitare

publice cu paturi ;

11.HG nr.250/1992 privind concediul de odihni 9i alte concedii ale salarialilor din administralia public6,din

regiile autonome cu specific deosebit 9i din unitelile bugetare cu modificdrile 9i completSrile ulterioare;

l2.Ordinul MS nr.870/2004,p"n,r, .p&rea Regulamentului privind timpul de munci,organizarea 9i

efectuarea gSrzilor in unit5lile publice din sectorul sanitar cu modificSrile 9i completSrile ulterioare;

73.H.G.nr.75312018 - pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea locurilor de muncS,a

categoriilor de personal,a mdrimii concr{te a sporului pentru co6dilii de munci prev5zut in anexa nr'll la

Legea-cadru nr.!53/Zo77,privind salarizJrea personalului plStit din fonduri publice,precum 9i a conditiilor

de acordare a acestuia,pentru familL ocuhalionali de funclii bgptare ,,Senitate $i asistentrS sociali,, cu

I modificdrile gi completirile ulterioarg.
lo



'tq.ue nr.gtl lz017,pentru aprobarea Q.)ulamentului- cadru privind stabilirea locurilor de muncS,a

categoriilor de personal,a mdrimii conciete a sporului pentru condilii de muncS,precum $i a condiriilor de

icordare a acestuia pentru familia ocupatrionale de funcfii bugetire Administralie din administralia publici

central5. '':l

15.Legea nr.360/2023,privind sistemul.public de pensii.

TEMATICA:

1).Legea - cadru nr.153/2017 - cu modifkirile 9i completirile ulterioare;

- Salarizarea personalului pldtit din fonduri publice: Principiile sisiemului de salarizare;Termeni 9i criterii

ge n era le;

- Sistemul de stabilire a salariilor de bazd,soldelor de fu nclie/salariilor de funclie,alte drepturi salariale'

- Anexa nr.1 : Familia ocupalionalS de frinctrii bugetare ,,Senetate 9i asistenli sociald,,.

- Anexa nr.Vllt : Familia ocupalionald de funcgii bugetare,, Administraf ie,,lit.B $i lit.c.

- OUG nr.Igl2OZ4,privind unele misuri referitoare la salarizarea personalului din se ndtate,asistenla sociald

5i alte sectoare de activitate bugetarS - salarizarea personalului din sSnitate:

2).Legea nr.Z27 /2075 privind Codul Fiscal,cu modificdrile Fi completerile ulterioare:

- tmpozitul pe venit: Dispozilii cenurlg;yl&lituri din salarii 9i asimilate salariilor.

- Contribu[ii sociale obligatorii(a rt.135 -#1.220 din Codulfiscal'

3).Legea nr.53/2003,privind Codul MunCii - cu modificSrile 9i co,,lplet5rile ulterioare;

- Titlul ll - Contractul individual de muncS;

- Titlul lll - Timpul de munci 9i timpul de odihnS;

,-.,Titlul lV - Salarizarre; f
- TitlulVl - Formarea profesionalS;

- Titlul Xl - Rdspunderea juridica;

4).Concediul gi indemnizalia pentru incapacitate temporarA de munc5;

5).Concediul pentru crefterea copiluluiin vArstd de p6ni la 2 ani,respectiv 3 ani,in cazul copilului cu

handicap,indemnizalia lunar5.,,

6).Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sindt5!ii:

- Titlul Vll -,,SPitalele,,.

.\
- Titlul Vlll -,,Asigurdrile sociale de sdnetate,,.

' 
T.R"girtrrl de evidenld al salarialilor REGES - ONLINE'

5



,'B).Organ iza rea concu rsu rilor,de angajare in cqdrul institufiilor publice 9i a examenelor de promovare in

funclie. $Si$

9).Organizarea gi desfipurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacnte de

medic din unitSlile sanitare publice.

10).Concediile de odihni 9i alte concedii ale salaria!ilor din unititrile bugetare'
I

11).Organizarea timpului de munci in unitilile sanitare,organ izarea 9i efectuarea girzilor in unitdtile

sanitare publice din sectorul sanitar.

12).Sporuri pentru condilii de muncd pentru personalul salarizat conform Anexei nr.ll la Legea nr.753/7017

- stabilirea locurilor de muncd,a categoriilor de personal 9i a mirimii concrete a sporului.

13).Sporuri pentru condilii de munci pentru personalul salarizat conform Anexei nr.Vlll la Legea

nr.153/2017 - stabilirea locurilor de muncS,a categoriilor de personal 9i a mdrimii concrete a sporului.

14.Prestalii de asigurdri sociale in ,ir{S!f public de pensii.

-matica 9i bibliografia vor avea in vedefe actele normative actualizate,in forma in vigoare la momentul

publicl rii anu nlu lu i.

lnformalii suplimentare se pot obline de la sediul institutriei, de pe website: www.spitalturcen i.ro,

persoan5 de contact: MSnoiu Elisabeta, funclia economist - compartiment RUNOS, av6nd numdrul de

telefon: 0253.335.035.

r
I

M anager,

Ec. Hategan
i Compartiment RUNOS,

Ec.Minoi

J

i



m
Spitalul Orasenesc Turceni

Loc.Turcenijud.Coij

Str.Sanatatii,nr.l

Site:www,spitalturcani,ro .-
TellFaxr0253335035/0253335034

Cod fiscal:75306i6$
Email : spitalulorasenescturceni@yahoo.com

FISAPOSTUi.

COMPARTIMENTUL: RUNOS

NIJME PII.INLIME SAI,ARIAI':

:I
lS0 9001 Certificat nr. 487C

1S014001 Certificat nr. 26?M

lS0 4500'l Certificat nr.211HS

@

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL: I

I . Denumirea postului: REFERENT DE SPECIALITAIE DEBUTANT
2. Gradulitreapta profesionala : DEBUTANT
3. Nivelul posrului : EXECUTIE
4. Scopul principal al postuluii

- asigura si raspunde de realizarea sarcinilor , atributiilor, autogontrolului acestora pentru realizarea

scopului activitatii de resurse umane,-conform prevederifur Regulamentului de Organizare si

F unctionare al unitatii: t
- geslionarea activitatii de resurse lniane - personal. pregatiro.pro lesionala. legislatia muncii.

B. coNDrrrr spF.crFrcE #jFO ocupAREA posruLUt
l. Studii de specialltate: diplom{ de licenta in economie
2, Perlectionarilspecializari;: curs inspector resurse umane
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinle de operare
program revisal, program salarizare, office, intranet ;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu esle q44ul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- integrare in echipd; disponibilitate de lucru in echipa, puhctualitate , rezistenta la stres,

rezistenta la efoft intelectual, adaptabilitate. capacitate de coordonare, responsabilitate, lucru in
echipa, atentie la detalii, abilitate de a lucra bine cu ceilalti salariati;
6. Cerinte specifice: -

fliuRcext;1

ffi
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.l
7. Competenta manageriala lcun6stinte de management, ;Jlitati si aptitudini manageriale): Nu

este cazul. ..S
c. ATRIBUTIILE FOSTULUI ./i

ACTIVITATI PNNCIPALE 1 .'

- primelp pontajele de pe'sectii/compartimente/laboratoare incepind cu ultima zi
Iucratoare din luna respectiva \

-primeste concediile medicale si pererile pentru concediul de odihna aprobate de conducerea

unitatii .,
- intocmeste lunar centralizatorul pentru concedlilor medicale pentru incapacitate

temporara de munca ,pe categorii de afectiuni ri ,*rrs[il,qe zile lucratoare si calendaristice ;
- intocmeste situatii lunare.trimestriale ,anuale si ori de cate ori se impune ,cu privire 1a

birou
-elibereaza adeverinte privind veniturile realizate, zile de concediu medical ,concediu de

odihna solicitate de catre salariati

- intocmeste si pastreaza toate situatiile la acordarea v$cherelor anuale

-elibereaza diverse adeverinte$p cererea angajatilor
- raspunde de solutionarea corespondentei primite si a celei emise de spital cu privire la
compafliment

- prezinta sefuh,i ierarhic, infc':mari si rapoarte cu privire la deficientele aparute si modalitatea
de solutionare

-intocmeste la termenele stabilite si transmite informarile ,rapoartele si situatiile cerute de
managerul spitalului

-asigura confideqlialitatea salariilor pentru fiecare salariat ,

-asigura si raspunde de confidentialitatea datelor pe carede prelucreaza ;
-respecta Regulamentul Intem si Regulamentul de Orga;,117aie si Functionare a spitalului ;

- pastreaza in conditii de folosinta bunurile din dotare ;
-nu paraseste locul de munca fara a anunta seful ierarhic'
-anunta seful ierarhic motil.r.rl absentarii de la serviciu in teimen de cel mult 24 ore ;

-Respecta dara e fectuarii conced iulu i de odi hna.conform programari i
-obligatia de a respecta disciplina muncii
-obligatia de a respecta secretul de serviciu
-obligatia de a prezenta sefului ierarhic,orice document care se emite de acest

compartiment,sau care intra in acest cqmpartiment ,

-obligatia de a intocmi,lunar panape data de 25 ale luni,dosarul pentru a recuperara de la Casa
de

Asigurari de Sanatate indemnizatiille pentru concediile medicale suportate de aceasta ;

-este interzisa eliberarea de documente fara a fi adus la cunostinta sefului ierarhic
-este inlocuit si irlocuieste in perioada concediului de odihna /concediu de incapacitate

temporara de munca f,ersonalul din,f,lful Comparrimenrului RUNOS.
- indeplineste orice alte sarcini {iibitite de catre managelp spitalului .sarcini conlorm pregatirii
i-verifica si cefiifica pe cererili de concediul de odihna alsdlariatilor ,ca numarul de zile de
concediu de odihna sa corespunda vechinrii , I

-respecta dispozitJile scrise/verbale date de manager;
I

RESPONSABILITATT CO|4tNE:

a) respecta programul;de lucru si semneaza condic?,de,ir ezenta la venire si plecare din
unitate

2



b) are obligatia de a se prezenta 1a eerviciu in
venirea la serviciu sub influenta bauturilor
unitatii

deplina capacitate de munca .Este interzis
alcoolice .Este interzis fumatul in incinta

.!_
c) Respecta 'ionfidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de

natura accAtora.oriee declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa,fara
acordul conducerii sa nbtine de fa orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

d) Efectueaza eontroolul medical leriodic con tbrm progrmarii <i normelor in vigoare.
e) informeazd seful ierarhic despre evenimentele deosebite legate de activitatea serviciului;
1) respectd Regulamentul de Organizare gi Functiori:,€ al spitalului;
g) respeetd Regulamentul Intem a[ spitalului;
h) respecta regulild de securitate qi sdndtate in munc6, conform Legii 319/2006 ,HG nr.

I 425 I 200 6 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aflicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 3

19/2006 .HG ru.124212011, pehlru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.31912006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
142512006si P.S.l iespecti\: p

t.:'
Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca; - rdspunde de

utilizarea corectd a echipamentului individual de proteclie acordat, de inapoierea qi depozitarea la
locul de pdstrare;

- evit6 scoaterea din funcliune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii.. in special a maqiniloq instalaliilor, aparaturii qi utilizeazd corect aceste
dispozitive;- comunicd imediat angajatorului gi serviciului intem de prevenire qi proteclie orice
situalie despre care au motive intemeiate sd o considere rgpericol pentru securitatea qi sdndtatea
salarialilor, precum qi orice deficienld a sistemelor de proteclie;

- duce la cunostinta anagajatorului accidentele suferite de propria persoanf,; - coopereazd cu
serviciul intem de prevenire Ei protecfie, atdta timp cdt este necesar pentru a permite angajatorului
sd se asigure ca mediul de muncd Ei condiliile de lucru sunt sigure qi fErd riscuri pentru securitatea
qi sdnltatea in donteniul sau de activitate;

-coopereazd cu serviciul intem de prevenire qi protectie si/sau angajatorul atdta timp cat este
necesar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
muncd qi inspectoriirsanitari, pentru proteclia sdndtdlii qi securitllii salariatilor;
-igi insuqeqte qi respecta preveddrile legislatiei in domenlul,.securitalii Si san6t6tii in munc6 Ei

mdsurile de aplicare a acestola: f$
- dI relafiile solicita'e de cdtre inspectorii de muncd qi insp6ctorii sanitari.
-rdspunde de indeplinirea dbligaliilor privind apdrarea impotriva incendiilor, respectiv:
- sd cunoascd Ei sd respecte nSsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducdtorul
unitAlii; - sd intrelini qi sd fidoseasci in scopul in care au fost realizate dotdrile pentru apdrare
impotriva incendiilor puse la dispozilie de conducerea unitdlii;

- sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitdlilor pe care le desfrqoard; -
s6 aducd la cunostinla conducerii orice defecliune tehnicd sau altd situatie care constituie pericol
de incendiu; - sd. .utilizeze substanlele periculoase, instalafiile, maqinile, aparatura qi
echipamentele, potrivit instrucfiunilor tehnice, precum qi celor date de conducdtorul unit6lii;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modific6ri neautorizate ale sistemelor qi instalaliilor de
apdrare impotriva incendiilor; ,

e
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- sd comunice imediat dupd constatare managerului orice inddlcare a normelor de apdrare impotriva
incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum qi orice
defecliune sesizatd'la sistemele qi instalaliile de apdrare impotiiva incendiilor;

- sd colaboreze cu salarialii desemnatri de conducerea unitdfii, cu atribulii in domeniul apirbrii
impotriva incendii or, in vederea realizdrii mdsurilor dc apdrare impotriva incendiilor;

- sd aclioneze in conformitate cu procedurile stabilitc la locul de muncd, in cazul apariliei oriclrui
pericol iminent de incendiu:

- sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele qi informaliile de care are cunostinld referitoare la
producerea incendiilor:

RESPONSABI LITATEA IM PLICATA DE POST

a) Responsabilitatea pastrarea confidentialitatii datelor la ile are acces I

b) Sa se supuna maiurilor
sarcinilor, responsabilitatilor si

pentru neindeplinirea la timp si irrtocmai a atributiilor ,

prevazute in fisa postului.

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITAIEA SI SANATAIEAIN MLINCA

_ Itu isi desfaqpare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , precum si cu
instructiunile pri&iS din partea angajatorului , astfel incat sa nu expuna la pericot de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si,alte p"irour" care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de mr.rrca."

-sa utilizeze corect aparatura l

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastra.re.

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor , aparaturii , uneltelor ,
instalatiilor tehnice'si cladirilor si sa utilizize coreit acestE dispozitive.

-sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre

r::# r:il: #Fffi1lx,:ffi1.T:rr,i"T:*' 
pentru, securitatea si sanatatea rucrator,or ,

-sa aduca la cunostinta conducatorului locului dri lii,rnca si/sau angajatorului accidentele
sulerile de propria persoana.

-sa coopereze cu angaj ato'l ii l;i/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar, pentrlt
a face posibila rcaljzarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

-sa coopereze atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru
a petmite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securilatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate.

-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora

RESPONSABILITAJI privind Sistemul de Magagement al Calitdlii
-participa la proi ectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii; q
-indeplineste prevederile din documentele SMC;
-aloca cel putin o ora pe saptamana pentru participare la, activitati de imbunatatire a serviciilormedicale. t

-identifica, taporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.



-cunoa$te qi respectd politica managementului referitoare l3galitate;
-cunoagte qi respectd documentele Sisternului de N{anagem"eht'al Calit{ii aplicabile in activitatea
depus6.

D. ST'ERA R.E,LATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

I. SFERA RELAT-ONA|LA INTERNA
a. Ierarhice : subordonare : Manager, Comitet Director,
b. Functionale : cu toata structura organizatorica a spitalulli orasenesc Turceni

Colaboreaza cu personalul din celelalte servicii, compartimente din cadrul spitalului si cu
personalul medico- sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, laboratoare si compartimente de
specialitate ale spitalului .

c. Relatii de control -
d. Relatii de reprezentare -
2. SFERA RELATIONALA EXTERNA;
a.. cu autoritatiile si institutiile publice. D.S.p. Gorj. C.,ftA.S. Gorj, I.T.M. Gorj, I.N.S., M.S.,etc.; 1'

b' Cu organizatii intemationale: in realizarea scopului activitatii de resurse umanc, cu instiintarea
si aprobarea piealabila a conducerii unitatii; ,,1.

c. Cu persoane juridice private: in realizarea scopului activitatii de resurse umane, cu instiintarea
si aprobarea prealuoila a conducerii unitatii;
3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele: Mdnoiu Elisabeta
2. Functia: economist IA - compartiment RIINOS
3. Semnatura....
zl. Data intocmirii.

F. LTJAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTqi POSTULUI
l. Ntrmcle si prenumelc:

3. Semnatura..........f-..................:.....
4. Data.

(i,Am primit un exemplar,
l.Compartiment RUNOS,
2.Numele qi prenumelc....
3.Scmnitura....
4.Data...............
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