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Spitalul Ordsenesc Turceni, cu sediul in orasul Turceni, Str. Sdnatatii, nr. 1, jud. Gorj, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile Orclo,'nan‘ft"-"ei de Urgentd nr. 156/2024, dupa cum urmeaza:

;’

DENUMIREA POSTULUL: Referent de ;peualrtate debutant .
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacaite - L]
NIVELUL POSTULUI: functie de execui;le ' :
STRUCTURA: Compartiment RUNOS
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore M 40 de ore pe saptamﬂ
PERIOADA: nedeterminats , |

*; v . !

Condl'gule generale de partlc.k,! re.cunt cele prevazute doe 2t. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru pi’wlw tfgamzarea Si dezvoli.rea carierei personalului contractual din

t_torul bugetar platit din fonduri pp Vice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al RegulamentuluY cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetafema unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Eurg ean (SEE) sau cetdtenia Confederat,lel Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, sciis’}i vorbit;

c) are capacitate de muncé‘-ﬁ conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicd?*de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinéste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concursf

- f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei inf:act;iuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitafii, infractiuni‘de coruptie sau de ser@éiu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale per‘\?fu care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; 7 " ‘

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau mesegia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s»§%at masura de sigurantad a interzicerii ocupadrii unei functii sau a

exercitdrii unei profesii; A

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni SéQquale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru Combletarea Legii nr. 76/:2'(')08 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice necesare in -vederea participarii la concurs. si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
) -Studii universitare de licenta absolv;te cu diploma de Ilcenl;a sau echivalenta Domeniul de studiu:
Stiinte sociale, Stiinte juridice, Stiinte admlmstratlve, Stiinte economice, Stiinte umaniste, Stiinte exacte.

-Constituie avantaj curs de inspec\tor resurse umane, cursuri in domeniul resurselor umane; master
in managementul resurselor umane.

-Vechimea n munca: nu necesitd vechime

-Vechime in domeniul studiilor: nu necesita vechime

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltafea carierei personalului contractual,care se regaseste afisat pe site,la
sediul unitatii.Formularul de inscriere la concurs se poate descérca de pe site si completa.

b) copia actului de identitate ~3u orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; |

c) copia certificatului de casato@sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
4pa caz; : .

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta |nd@plln|rea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia pubhca

e) copia carnetului de munca, a adeverlntel eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; )

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni séfp{uale; de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
“™i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invdtamant, sanatate sau protectie‘s-:r‘cﬁialé;fv'.“r'récum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, per_Soané in varsta, pérsg_ane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

i) notificare candidati privind prelucrarea datelor cu caracter personal,care se regaseste pe site-ul
unitatii,la sediul unitatii.Notificarea candidati privind prelucrarea datelor cu caracte personal se poate
descarca si completa de pe site.

k) copie diploma de bacalaureat legalizata;

) opis dosar concurs.Se poate descarca de pe site si completa.

m) chitanta de plata a taxei de concurs; @ _
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Actele de stare civila(carte de identitate,certificat de nastre,certificat de cdsdtorie),documentele de
studii inclusiv certificate,adeverinte,atestate de absolvire a unbér cursuri se vor depune in copie legalizatd la

notariat.

< {:‘L . N .
Dosarele de concurs se vor depune zilnic¥ntre orele 09.00 si 12.00,in perioada de depunere a dosarelor de
concurs. ' |

Taxa de inscriere la concurs este de 200 lei. .

Concursul va consta intr-o proba scrisa si o proba interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

>
Nr. Activititi | Data
crt. ‘ “
1 Publicarea anuntului ' 31.12.2025
- 5 Data limita pentru depunerea dosarelor de . 20.01.2026, ora 14.00 T
" | participare la concurs la adresa: o
Spitalul Ordsenesc Turceni, cu sediul in orasul
Turceni, Str. Sanatatii, nr. 1, jud. Gorj .
3. | Selectia dosarelor de c&tre membrii comisiei E,“ 22.01.2026, ora 10.00 —‘
de concurs - '
. - 23.01.2026, ora 10.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ora

Vi

Depunerea contestatiilor privind - 26.01.2026, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor - :

Ll . 27.01.2026, 10.00
6. Afisarea rezu!tatuluisolugionan?cqnte‘statnlor 0 ora10.0

I Sustinerea probei scrise | 29.01.2026, ora 10.00

9.01.2026, ora 15.0
8. Afisarea rezultatului probei scrise 29.01.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind® 30.01.2026, ora 12.00
rezultatele probei scrise

, . o N 30.01.2026, ora 15.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor ,

. . S 02.02.2026, ora 10.00
11. | Sustinerea interviului

'"{éf

. . . 02.02.2026, ora 15.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea

interviului

.. o 03.02.2026, ora 12.00
13. | Depunerea contestatiilor pnvnr]d.rezultatul

interviului

, , S N 03.02.2026, ora 15.00°
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

. o . 03.02.2026, ora 16.00
15. | Afigarea rezultatuluifinal al concursulyi _

EEE )
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BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
r '

la concursul organizat in vederea™<uparii postului vacant de referent de specialitate debutant —

‘compartiment RUNOS

BIBLIOGRAFIE: b

1.Lege-cadru nr.153/2017,privind salarizarea personalului pléfit din fonduri publice,cu modificarile si
completarile uklterioare. ‘ |

2.0UG nr.19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea persobalului din sdndtate, asistentd

sociald si alte sectoare de activitate bietaré‘ s

3.Legea nr.227/2015,privind Codul fiscal,cu modificarile si completérilé ulterioare;
4.Legea nr.53/2003,privind Codul Muncéi,republicaté cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0UG nr.158/2005 privind concediiile si lndemmzat;nle de asigurdri sociale de sdnatate,cu modificarile si
)mpletarﬂe ulterioare si Ordinul MS nr., 55/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005.

6.0UG nr.111/2010 privind concediul si‘indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.Legea nr.95/2006,privind reforma in domeniul sdnatatii,cu modificarile si completérile ulterioare.
%

8.Registrul de evidenta al salariatilor.REGES — ONLINE.
» ).
9.HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

10.0rdinul M.S nr.166/2023 pentru abr%%area metodologiilor p'ﬁind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacanté.de medic,medic

““tomatolog,farmacist,biolog,biochimist si ghimist din unitdtile sanitare publice sau din directiile de sanatate
publica,precum si a functiilor de sef d® sectie,sef de laborator si de compartiment din unitdtile sanitare
fara paturi sau din directiile de sdndtate publica,respectiv a functiei de farmacist — sef in unitatile sanitare
publice cu paturi;

11.HG nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare cu modificarile si completdrile ulterioare;

12.0rdinul MS nr.870/2004,pentru apr or
efectuarea garzilor In unitatile publice dln sectorul sanitar cu modificarile si completarile ulterioare;

rea Regulamentului privind timpul de munca,organizarea Si

13.H.G.nr.153/2018 — pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de muncd,a
categoriilor de personal,a marimii concrjte a sporului pentru co'hdii;ii de munca prevazut in anexa nr.l! la
Legea-cadru nr.153/2017,privind salarizdrea personalului platit din fonduri publice,precum si a conditiilor
de acordare a acestuia,pentru famlha ocupationala de functii b%tare ;,Sandtate si asistenta sociald,, cu

" modificadrile si completarile ultenoar7



"14.HG nr.917/2017,pentru aprobarea Riigulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munci,a
categoriilor de personal,a marimii concrefe a sporului pentru condit;ii de munca,precum si a conditiilor de

acordare a acestuia pentru familia ocupatronala de functii bugefare Admlmstrane d|n administratia publica

'(,.

centrala.
15.Legea nr.360/2023,privind sistemu/lipublic de pensii.

TEMATICA: ‘.

1).Legea — cadru nr.153/2017 —cu modifiéérile Si comb!etérile Q.Ig‘érioare;

- Salarizarea personalului platit din fonduri publice: Principiile sistemului de salarizare;Termeni si criterii
generale;

- Sistemul de stabilire a salariilor de bazi,soldelor de functie/salariilor de functie,alte drepturi salariale.
[ 3

- Anexa nr.1l : Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala,,.

- Anexa nr.VIll : Familia ocupationald de functii bugetare ,, Administratie, lit.B si lit.C.

- OUG nr.19/2024,privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate,asistentd sociala
si alte sectoare de activitate bugetard — Salarizarea personalului din sdndtate:

2).Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal,cu modificirile si completirile ulterioare:
- Impozitul pe venit: Dispozitii generi\/gﬁwituri din salarii si asim-ilate salariilor.

- Contributii sociale obligatorii(art.135 -&rt 220 din Codul fiscal.

3).Legea nr.53/2003,privind Codul Muncii — cu modificarile si completarlle ulterioare;
- Titlul I = Contractul individual de munca;

- Titlul 1l = Timpul de munca si timpul de odihng;

~ Titlul IV — Salarizarre;

- Titlul VI = Formarea profesionala;
- Titlul XI — Raspunderea juridica,
4).Concediul siindemnizatia pentru incapacitate temporara de munca;

5).Concediul pentru cresterea copllulw in varsta de pana la 2 ani,respectiv 3 ani,in cazul copilului cu
handicap,indemnizatia lunara.,, N

6).Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul s3n&tatii:
- Titlul VIl — ,,Spitalele,,.

- Titlul VIt -, Asigurdrile sociale de sangtate,,. T
-,

7.Registrul de evidenta al salariatilor REGES — ONLINE.

c



:]8).Organizarea concursurilor-de angajare Tn cadrul institutiilor publice si a examenelor de promovare in
functie. - %i’ﬁ

9).Organizarea si desfasurarea concuré_urilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacnte de
medic din unitatile sanitare publice.

i .
v

10).Concediile de odihn3 si alte concedii ale salariatilor din unitétible'bugetare.

11).Organizarea timpului de munca Tn'unitdtile sanitare,organizarea si efectuarea garzilor in unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar. v

ey
AR

12).Sporuri pentru conditii de munca pentru personalul salarizat conform Anexei nr.ll la Legea nr.153/2017
— stabilirea locurilor de munca,a categoriilor de personal si a marimii concrete a sporului.

13).Sporuri pentru conditii de munca pentru personalul salarizat conform Anexei nr.VIll la Legea
nr.153/2017 — stabilirea locurilor de muncd,a categoriilor de personal si a marimii concrete a sporului.

14.Prestatii de asigurdri sociale in sism'l public de pensii.

—

-matica si bibliografia vor avea in vedere actele normative actualizate,in forma in vigoare la momentul
publicarii anuntului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.spitalturceni.ro,
persoand de contact: Manoiu Elisabeta, functia economist ~ compartiment RUNOS, avand numarul de
telefon: 0253.335.035. 3 .

3

.-/'I;Compartim_twant RUNOS,
' Ec.Ménoiu& isabeta

Manager,
Ec.Hategan [Xag

b



Spitalul Orasenesc Ti;féeni
Loc. Turceni,jud. GOij
Str.Sanatatii,nr.1 |
Site :www, splta}turce'm o .
Tel/Fax: 0253335035/0253335034

Cod fiscal:7530616* IS0 9001 Certificat nr. 487C

L . IS0 14001 Certificat nr. 267M

Efnall:SpltalUIOIaseneSQturcenl@yahoo.com 1S0 45001 Certificat nr. 211HS
A 6 — ‘

“ DATAW/ A fwﬂ“

ANEXA LA CONTRACTUL’HNDIVIDUAL DE MUI\:A NR...ovuiinenee isessessnesssssnssinansncsnae

COMPARTIMENTUL : RUNOS
NUME PRENUME SALARIAT: ..o
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL : !

1. Denumirea postului: REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT

2. Gradul/treapta profesionala: DEBUTANT

3. Nivelul postului : EXECUIEE ’

4. Scopul principal al postului:
- asigura si raspunde de realizarea sarcinilor , atributiilor, autogontrolului acestora pentru realizarea
scopului activitatii de resurse umane, conform prevederilst Regulamentului de Organizare si
Functionare al unitatii; '
- gestionarea activitatii de resurse umane personal, pregatnmprofeswnala legislatia muncii.

B. CONDITII SPECIFICE i3 g8 OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: diplom’ | de licenta in economie
2. Perfectionari(specializari): curs inspector resurse umane
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare
program revisal, program salarizare, office, intranet ;
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este qazul
5. Abilitaty, calitati si aptitudini necesare:
- Integrare in echipd; disponibilitate de lucru in echipa, puhctuahtate rezistenta la stres,
rezistenta la efort intelectual, adaptabilitate, capacitate de coordonare, responsabilitate, lucru in
echipa, atentie la detalii, ablhtate e a lucra bine cu ceilalti salariati;

6. Cerinte specifice: -



. V s
1

7. Competenta manageriala (cunostmte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu

k"

este cazul. T
C. ATRIBUTIILE POSTULUI ./~

ACTIVITATI PRINCIPALE A -

- primesge pontajele de péisectii /compartlmente/ laboratoare incepind cu ultima zi

lucratoare din luna respectiva
-primeste concediile medicale si cererlle pentru concediul de odihna aprobate de conducerea

unitatii
- intocmeste lunar centralizatorul pentru concedﬁlor medicale pentru incapacitate

temporara de munca ,pe categorii de afectiuni si numarulvde zile Jucratoare si calendaristice ;
intocmeste situatii lunare.trxmestrlale ,anuale si ori de cate ori se impune ,cu privire la

birou .
-elibereaza adeverinte pr1v1nd veniturile realizate, zile de concediu medical ,concediu de

odihna solicitate de catre salariati
- intocmeste si pastreaza toate situatiile la acordarea voucherelor anuale

-elibereaza diverse adeverinte®jh cererea angajatilor
- raspunde de solutionarea corespondentei primite si a celei emise de spital cu privire la

compartiment
- prezinta sefului ierarhic, infc:mari si rapoarte cu privire la deficientele aparute si modalitatea

de solutionare
-intocmeste la termenele stabilite si transmite 1nformar1le ,rapoartele si situatiile cerute de

managerul spitaluluj
-asigura confidenfialitatea salariilor pentru fiecare salariat

-asigura si raspunde de confidentialitatea datelor pe carede prelucreaza ;
-respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Orgq a\zare si Functionare a spitalului ;
- pastreaza in conditii de folosinta bunurile din dotare ;

-nu paraseste locul de munca fara a anunta seful ierarhic’

-anunta seful ierarhic motivul absentarii de la serviciu in te}men de cel mult 24 ore ;
-Respecta data efectuarii concediului de odihna,conform programarii

-obligatia de a respecta disciplina muncii
-obligatia de a respecta secretul de serviciu
-obligatia de a prezenta sefului ierarhic ,orice document care se emite de acest

compartiment,sau care intra in acest compartiment ,
-obligatia de a intocmi,lunar pana pe data de 25 ale luni,dosarul pentru a recuperara de la Casa

de »
Asigurari de Sanatate indemnizatiille pentru concediile medicale suportate de aceasta ;

-este interzisa eliberarea de documente fara a fi adus la cunostinta sefului ierarhic

-este inlocuit si yglocuieste in perioada concediului de odihna /concediu de incapacitate
temporara de muncaglersonalul din S Arul Compartlmentulm RUNOS.

- indeplineste orice alte sarcini s!'td‘i:)llltc de catre manage®d] spitalului ,sarcini conform pregatirii

~verifica si certifica pe cererilé de concediul de odihna a'salariatilor ,ca numarul de zile de

concediu de odihna sa corespunda vechimii , I
-respecta disposz’ile’ scrise/verbale date de manager;
RESPONSABILITATI COMUNE:

a) respecta programul. de Jucru si semneaza condicd; de prezenta la venire si plecare din

unitate
2



b) are obligatia de a se prezenta la eerviciu in deplina capacitate de munca .Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice .Este interzis fumatul in incinta
unitatii

c) Rcspecta"?éonﬁdentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acc*tora.oriee declaratic publica cu referire la locul de munca este interzisa,fara
acordul conducerii sa nbtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

d) Efectueaza eontroolu] medical periodic con form progrmarii «i normelor in vigoare.

e) informeaza seful ierarhic despre evenimentele deosebite legate de activitatea serviciului;

f) respectd Regulamentul de Organizare si Functior. st al spitalului;

g) respeetd Regulamentul Intern al spitalului; '

h) respecta regulile de securitate si sanatate in muned, conform Legii 319/2006 ,HG nr.
1425/2006 pentru aprobarea

Normelor metodologice de apiicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 3
19/2006 .HG nr.1242/2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii jn munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1425/2006s1 P.SI;;S}).ectl\. | @

Atributii si;i;résponsabilitati in domeniul securitatii si sanatatil in munca; . rispunde de
utilizarea corectd a echipamentului individual de protectie acordat, de inapoierea si depozitarea la
locul de péstrare; |
- evita scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate proprii.. in special a maginilor, instalatiilor, aparaturii si utilizeazd corect aceste
dispozitive;-- comunicd imediat angajatorului i serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie despre care au motive intemeiate si o considere wpericol pentru securitatea si sanitatea
salariatilor, precum $i orice deficientd a sistemelor de protectie;

-duce la cunostinta .anagajatorului accidentele suferite de propria persoana; . coopereaza cu
serviciul intern de prevenire si protectie, atdta timp cat este necesar pentru a permite angajatorului
sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitatea
51 sdndtatea In donteniul sau de activitate;

-coopereazd cu serviciul intern de prevenire si protectie si/sau angajatorul atdta timp cat este

necesar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de

munca gi inspectormsanitarij pentru protecfia sandtdfii si securitafii salariatilor;

-1si insuseste si respecta prevederile legislatiei in domenlulsecuritifii si sinatifii in muncd si
masurile de aplicare a acestora; G

- da relatiile solicita:e de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

- 54 cunoascd i sa respecte ndsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul
unitdtii; - s intreting si sa f¢Joseasci in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare
impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- s respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara; -
sd aduca la cunostinfa conducerii orice defectiune tehnicad sau altd situatie care constituie pericol
de incendiu; . sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul unitatii;

- 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor; .
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- s3 comunice imediat dupa constatare managerului orice in¢alcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

-sa colaboreze cu salariafii desemnafi de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apirarii
impotriva incendii or, in vederea realizérii mésurilor dc apérare impotriva incendiilor;

- s& actioneze In conformitate cu procedurile stabilitc la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu:

- 2 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti referitoare la
producerea incendiilor: ‘

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

a) Responsabilitatea pastrarea confidentialitatii datelor la c@te are acces ;

s 1Y
W Kive pentru nelndepllmrea la timp si intocmai a atributiilor

ligatiile prevazute in fisa postului.

b) Sa se supuna masunlor admaf
sarcinilor , responsabilitatilor si 0

|

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

-sa isi desfaspare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primi din partea angajatorului , astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si,alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. .

-sa utilizeze corect aparatura P

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-I
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor , aparaturii , uneltelor ,
instalatiilor tehnice'si cladirilor si sa utilizeze corect acestg dispozitive.

-sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor désemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o idere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ,
precum si orice deficienta a sist or de protectie. :

-sa aduca la cunostinta conducatorului locului dé uﬁmca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

-sa coopereze cu angajatoi! si/san cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

-sa coopereze atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru
a permite angajatoqjlui sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate.

-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Mapagement al Calitétii
-participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii; ®
-indeplineste prevederile din documentele SMC;

-aloca cel putin 0 ora pe saptamana pentru participare la?vactivitati de imbunatatire a serviciilor
medicale.

-identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
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-cunoaste i respectd politica managementului referitoare I3 calitate;
-cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusa.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. SFERA RELAT'ONALA INTERNA

a. lerarhice : subordonare : Manager, Comitet Director,

b. Functionale : cu toata structura organizatorica a Spitaluldi Orasenesc Turceni

Colaboreaza cu personalul din celelalte servicii, compartimente din cadrul spitalului si cu

personalul medico- sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, laboratoare si compartimente de
specialitate ale spitalului .

c. Relatii de control -

d. Relatii de reprezentare -

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA ;

a.. Cu autoritatiile si institutiile publice, D.S.P. Gorj, C.‘\FA.S. Gorj, .TM. Gorj, LN.S., M.S.,

etc.;
b. Cu organizatii internationale: in realizarea scopului activitatii de resurse umane, cu instiintarea
si aprobarea prealabila a conducerii unitatii; B f :
¢. Cu persoane juridice private: in realizarea scopului activitatii de resurse umane, cu instiintarea
si aprobarea prezﬂwlla a conducerii unitatii;
3. Delegarea de #tributii si competenta: -

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: Ménoiu Elisabeta

2. Functia: economist A — compartiment RUNOS

3. Semnatura........ccocooeeirivenenns !
4. Data intocmiril......ccoovrcvvrnrerennnn

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANT@) POSTULUI
1. Numele si prenumele:
2. Functia....c..cooooiiiniiiiniiee PRUTUTURUR

G.Am primit un exemplar,
1.Compartiment RUNOS,
2.Numele si prenumele.......ccereeiririreveinene
RENTS 1111011 i O RPN
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